Statut Zadyszki

Nazwa, siedziba, teren dzialalnosci i charakter prawny
Cele i sposoby dziatania

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Wiladze

Majatek i fundusze

Postanowienia koncowe

A e

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba i charakter prawny
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ O$wiecimski Klub Biegacza ,,Zadyszka”, zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem

§2

Terenem dzialalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg Stowarzyszenia
miasto Oswigcim.

§3

Stowarzyszenie wspotpracuje z organami panstwowymi, samorzagdowymi, oraz polskimi i zagranicznymi
organizacjami w celu realizacji zadan zbieznych z celami Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 oznak organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§7

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
§8

Klub posiada osobowos$¢ prawna.

§9

Klub dziata zgodnie z ustawa o Kulturze Fizycznej, ustawg Prawo o stowarzyszeniach oraz wtasnym
statutem.



ROZDZIAL 2
Cele i metody dzialania
§10

Celem Stowarzyszenia jest krzewienie kultury fizycznej, a w szczegoélnosci popularyzowanie idei
biegania.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1. wsparcie organizacji imprez biegowych,

2. organizacj¢ wspolnego biegania,

3. organizacj¢ wspolnych wyjazdéw na imprezy biegowe,

4. popieranie budowy o$wigcimskich tras biegowych i rowerowych,

5. organizacj¢ masowych imprez biegowych,

6. organizacj¢ sympozjow i konferenc;ji,

7. wspotdziatanie z wojskiem w sprawach sportow biegowych i obronnych,
8. publikowanie wydawnictw,
9. dzialania naukowe,
10. dziatania marketingowe.

ROZDZIAL 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel RP lub obcokrajowiec - takze nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium RP, ktory ukonczyl 16 lat, ztozyl deklaracje cztonkowska, oraz uiscit
obowigzujace optaty cztonkowskie.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. glosowac na Walnym Zebraniu Czlonkdow,

3. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wszystkich wladz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
niniejszym statucie oraz w ustawie o stowarzyszeniach,

4. uczestniczy¢ w zjazdach, konferencjach 1 innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie zgodnie z regulaminem uchwalonym przez zarzad,

5. wysuwac¢ postulaty 1 wnioski do wlasciwych wtadz, ocenia¢ ich dzialalno$¢ i swobodnie wyrazaé
poglady na kazdym forum organizacji,

6. uzyskiwa¢ od wtadz Stowarzyszenia informacje o dziatalno$ci oraz uzasadnienie podejmowanych
decyzji,

7. nosi¢ odznaki i legitymacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, reprezentowac Stowarzyszenie
na imprezach ogolnokrajowych i migdzynarodowych za zgoda zarzadu stowarzyszenia.

§13



Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

§14
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§15

—

§16

—

§17

przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow,

2. sumiennie wykonywac¢ dzialania, ktore zostaly mu powierzone przez wtadze Stowarzyszenia,
3.
4. optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

ochrania¢ mienie Stowarzyszenia, jako wspodlne dobro jego cztonkow,

Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje poparcie materialne na rzecz Stowarzyszenia i zostanie przyjeta
na podstawie pisemnej deklaracji przez zarzad Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziala za posrednictwem swojego przedstawiciela.

. Czlonek wspierajacy posiada prawa czionka zwyczajnego z wylaczeniem biernego prawa

wyborczego.

. Cztonkostwo honorowe nadaje walne zebranie Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego i zwolniony jest od $wiadczen
cztonkowskich.

. Za aktywny udziat w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyroznienia i nagrody,

Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagrdd okresla regulamin uchwalany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Cztonek naruszajacy obowigzki okreslone w §13 Statutu 1 w regulaminach moze by¢ ukarany przez
zarzad Stowarzyszenia jedng z nast¢pujacych kar:

. upomnieniem,

nagang z ostrzezeniem,

. cze$ciowym ograniczeniem w uprawnieniach cztonkowskich na okres do 1 roku,
. zawieszeniem w prawach cztonka na okres do 1 roku,
. wykluczeniem ze Stowarzyszenia za dzialalno$¢ na jego szkode,

Ponowne przyjecie osoby, ktora zostata wykluczona, moze nastagpi¢ po uptywie 2 lat od daty
prawomocnego orzeczenia o wykluczeniu.

§18

1.

2.

§19

Czlonkowi Stowarzyszenia ukaranemu jedng z kar wymienionych w §16 przystuguje prawo
odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie dwoch tygodni.
Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1.

i

rezygnacji ztozonej na pis$mie Zarzadowi Stowarzyszenia,

skreslenia z powodu nieoptacenia sktadki przez okres co najmniej roku,

z wyjatkiem przypadku, gdy Zarzad Stowarzyszenia uzna zwtoke za usprawiedliwiona,
wykluczenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia,

rozwigzania si¢ Klubu.



ROZDZIAL 4

§20

Wiladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§21

Nk =

§22

—

§23

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu uczestnicza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia z prawem glosu.

Kazdy cztonek posiada jeden glos.

Walne Zebrane moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa si¢ co 12 miesigcy.

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonkow
co najmniej 21 dni przed terminem.

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie uchwatg Walnego Zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania wchodza w zycie z momentem podjecia, oprocz zmian w Statucie,
ktore wchodzg w zycie z dniem postanowienia Sadu.

Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie:

§24

. ha podstawie wlasnej uchwaty,
. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
. na pisemny wniosek 1/4 liczby cztonkow.

. Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie nie pdzniej niz 2 miesigce od daty wplynigcia

whniosku.
W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przewidzianym terminie
Komisja Rewizyjna zwotluje nadzwyczajne Walne Zebranie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

9]

*

uchwalanie zmian w Statucie,

ustalanie programu i1 kierunkow dziatalno$ci merytoryczne;,

ustalanie polityki finansowej Stowarzyszenia, w szczegdlnos$ci ustalanie wysoko$ci wpisowego i
sktadek cztonkowskich,

wybor Zarzadu,

wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia i1 Komisji
Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

przyznawanie na wniosek Zarzadu tytutu cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych na Walnym Zebraniu,



10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§25
Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat:

1. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% cztonké6w z prawem glosu,
2. w drugim terminie - niezaleznie od ilosci obecnych o ile termin ten byl podany w zawiadomieniu.

§26

—

. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag gtosow.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, chyba ze statut przewiduje inaczej.

3. Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw obecnych ma Walnym Zebraniu przewodniczacy obrad
zarzadza glosowanie tajne.

4. W Walnym Zebraniu z glosem doradczym uczestnicza pozostali cztonkowie Stowarzyszenia,

cztonkowie wspierajgcy 1 zaproszeni goscie.

D

§27
W skiad Zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek zarzadu. W skiad zarzadu
wchodza réwniez cztonkowie nadzwyczajni, bez prawa glosu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy tworzenie warunkow rozwoju 1 prawidlowego funkcjonowania
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi i

uchwatami Walnego Zebrania i sprawozdaniami Komisji Rewizyjnej,

zwolywanie Walnych Zebrah Stowarzyszenia,

4. powotywanie oraz rozwigzywanie grup 1 komisji problemowych, oraz koordynowanie ich

dzialalnosci,

powolywanie i odwolywanie dziatow i ich szefow,

6. zatwierdzanie regulaminoéw dziatalno$ci grup, komisji problemowych, dzialdéw oraz innych
regulaminow wewngetrznych,

7. podejmowanie uchwal o przystgpieniu do organizacji krajowych i1 migdzynarodowych o
podobnym profilu dziatania,

8. zatwierdzanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,

9. przyjmowanie cztonkéw 1 prowadzenie ich ewidencji,
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10. powotywanie i odwotywanie cztonkéw zgodnie z paragrafami §10 - §18,
11. zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

12. Zarzad moze powotac biuro,

13. Zarzad moze powota¢ cztonkow nadzwyczajnych.

§28

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw z prawem glosu.

2. W razie rdwnej ilosci gtosoOw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

4. W okresie miedzy posiedzeniami zarzadu jego uprawnienia przyshuguja Prezesowi dzialajacemu
wspolnie z Wiceprezesem lub sekretarzem.

§29

1. cztonek zarzadu klubu moze zosta¢ zawieszony w czynnos$ciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkoéw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposob
zawiod! zaufanie cztonkoéw Klubu,

2. uchwale o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotaniu cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad
wigkszoscig 3/5 gtosdw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania,



§30

—

§31

usuniety lub zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia
Klubu w terminie 30 dni od podje¢cia stosownej uchwaty.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, na czele z przewodniczacym.

Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dzialalno$¢ merytoryczng i finansowg Stowarzyszenia
na wszystkich szczeblach.

. Komisja Rewizyjna moze powota¢ me¢zow zaufania do pomocy w przeprowadzaniu kontroli

konkretnej dziedziny dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez walne Zgromadzenie
Klubu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

§32

sprawdzanie zgodno$ci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia z obowigzujacym prawem, Statutem
Stowarzyszenia, uchwatami Walnego Zebrania i wewnetrznymi regulaminami Stowarzyszenia,
przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci,

. Tozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych nieprzestrzegania

Statutu, regulaminow i1 uchwal Zarzadu,

rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia dotyczacych naruszania zasad
wspoélzycia spotecznego oraz sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci,

wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu  Zarzadowi. W przypadku nie udzielenia absolutorium Komisja Rewizyjna
przedstawia swojg propozycje rozwigzania powstalej sytuacji.

Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym,

wystepowanie z zadaniem zwolania nadzwyczajnego walnego zebrania klubu wzglednie z
wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia dzialan zarzadu
niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami Klubu.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

2.
3.

§33

nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢pstwo z winy umysinej,

nie moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000
1. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ na Walnym Zebraniu na nastgpujacych zasadach:

1.

§34

kandydata na Prezesa zgtasza co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia,

2. Prezes proponuje kandydatow na cztonkoéw Zarzadu,
3.
4. glosowanie jest tajne.

glosy sg oddawane na poszczegolnych kandydatow,

. W razie rezygnacji lub niezdolnosci do petnienia funkcji przez czlonka Zarzadu Zarzad

Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie dla dokonania wyboréw uzupetniajacych.
W razie rezygnacji lub niezdolno$ci do pelnienia funkcji przez cztonka Komisji Rewizyjnej



§35

Zarzad Stowarzyszenia zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie celem dokonania wyborow
uzupeltniajacych.

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci 1 fundusze oraz inne witasnosci
niematerialne i prawne.

§36

Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

1.

Nk

§37

§38

wpisowe 1 sktadki cztonkowskie,

dotacje i darowizny,

dochody z dzialalnosci statutowe;,

pozytki z ruchomosci, nieruchomosci i praw nalezacych do Stowarzyszenia.

inne wptywy.

. Dla waznosci pism dotyczacych spraw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg

podpisy skarbnika oraz prezesa lub wiceprezesa.
Mozliwe jest wydanie jednorazowego upowaznienia czlonkowi stowarzyszenia, upowaznienie
wydaje skarbnik oraz prezes lub wiceprezes.

Zabrania si¢:

1

. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do

jego czlonkdw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

. przekazywania jego majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz ich

osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich 0sob

bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

. zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktoérych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL 6

§39
1

2

Postanowienia koncowe

. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna wigkszos$cia

glosow.

. W przypadku nie uzyskania bezwzgledniej wigkszosci gtosOw w pierwszym terminie, uchwata

zapada zwykta wigkszos$cig gtosow w drugim terminie niezaleznie od ilo$ci obecnych.



3. Kazda zmiana w Statucie wymaga rejestracji w Sadzie.
§40

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zebranie
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. Do podjecia uchwaty o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wickszos¢ 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej
50%czlonkow.

§41

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.

Zarzad Zadyszki:

Prezes Zarzadu- Krzysztof Skibicki
Wiceprezes — Ewa Mrzyglod
Skarbnik — Ryszard Krakowczak
Sekretarz — Grzegorz Pioro
Cztonek Zarzadu — Artur Rybarz

Komisja rewizyjna:

e Elzbieta Grabowska-Szyszka
e Karolina Opalska
e Przemystaw Marcak



